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Unser leanet verdient es, vor
Ausbeutung jeglicher Art geschut

“Zu werden. /A ‘

Das ist fUr uns nicht verhandelbar.

Wir alle tragen eine gemeinsame Verantwortung fur die Welt, in der wir heute
und morgen leben.

Unternehmen tragen eine besondere Verantwortung fur das Wohlergehen unseres Planeten Erde, fUr den sozialen
Frieden, die Gemeinschaft und deren sozialen Zusammenhalt. Wir sind zertifiziertes Mitglied der Gemeinwohl-
Okonomie-Bewegung, weil wir fest daran glauben, dass eine ethische und werteorientierte Weiterentwicklung
unseres Unternehmens gute Rahmenbedingungen und Chancen fur unsere Mitarbeiter und die Menschen
unserer Region schafft. Denn nur wenn das gute Leben far alle im Zentrum wirtschaftlicher Aktivitaten steht,
kénnen auch alle Menschen die gleichen Rechte, Freiheiten und Chancen in Anspruch nehmen. Wirtschafts-
und Sozialleben sind fr uns deshalb untrennbar miteinander verbunden.

Unser Ziel: eine bessere Zukunft fur alle!

Zentrale Werte der Gemeinwohl-Okonomie

Gemeinwohl-Okonomie ist ein ethisches Wirtschaftsmodell, welches das Wohl der Menschen und der
Umwelt zum obersten Ziel des Wirtschaftens erklart und in der Verfassung der Bundesrepublik Deutschland
festgeschrieben ist.

Darum schaffen wir faire und vertrauensvolle Geschdaftsmodelle, die respektvoll mit den Menschen und der
Umwelt umgehen.

Gemeinwohlférdernde Werte wie Menschenwurde, Solidaritdt, kologische Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit
und demokratische Mitbestimmung bilden die Grundlage des Modells. Auf gesellschaftlicher Ebene ermutigt
die Initiative zu gemeinsamem und wertschdtzendem Tun mdglichst vieler Menschen. Die Bewegung weckt
Hoffnung und Mut und sucht die Vernetzung mit anderen Initiativen.




Lieferanten
Partnerschaft auf Augenhéhe

Der Erfolg unserer Firma hdngt auch wesentlich von unseren Lieferanten ab. Deshalb
wdhlen wir unsere Geschdftspartner nach folgenden Kriterien aus: Verl@sslichkeit
der Geschdftsbeziehung sowie soziale Verantwortung und Fairness in der Lohn- und
Preisgestaltung. Unsere Geschdaftspartner kommen hauptsdchlich aus Deutschland, sodass
bei allen Lieferanten Gberdurchschnittlich gute Arbeitsbedingungen nachgewiesen werden
kébnnen.

Solidaritét und Gerechtigkeit in der Zulieferkette
Wir machen nur ,saubere” Geschdfte.

Neben den wirtschaftlichen Zahlen ist die faire Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartnern und unser guter Ruf ein entscheidender Indikator fur den Erfolg unseres
Unternehmens.

Wir haben einen hohen Anspruch an die eigene Integritét in einem harten, aber fairen
Wettbewerb. Demzufolge basieren unsere Entscheidungen auf klaren, unverrickbaren
Werten. Denn nur wenn wir auf Basis dieser Werte fuhren, kbnnen wir dauerhaft Werte
schaffen. Insofern haben wir zum Thema ,Korruption” eine klare Haltung: Wir machen
ausschlieRlich saubere Geschdfte! Das ist unser Beitrag fur wirtschaftlich und gesellschaftlich
verantwortungsvolles Handeln. Ein partnerschaftlicher und partizipativer Umgang mit
Geschdaftspartnern ist fur uns selbstverstandlich.

Es ist méglich, eine nachhaltige Zukunft zu schaffen, aber nur,
wenn wir gemeinsam Verantwortung Gbernehmen.
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Nachhaltigkeit ist das Fundament
unseres tdglichen Handelns.

Okologische Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

Seit unserer Grundung sind wir fest entschlossen,
nicht nur fur unsere Kunden und uns selbst, sondern
auch fur kommende Generationen Werte zu
schaffen. Dieses Ziel pragt unser Verhalten nicht nur
in wirtschaftlicher Hinsicht, sondern auch gegenuber
Umwelt und Gesellschaft. Nachhaltigkeit ist far
uns die ausgewogene Balance zwischen den drei
Dimensionen Okologie, Okonomie und Soziales.

Insgesamt ist Ziel unseres Einkaufs, negative Um-
weltauswirkungen in der gesamten Zulieferkette zu
reduzieren. In den Jahren 2018 und 2019 haben wir
im Team vereinbart, grundsdtzlich dkologische
Beschaffungswege zu finden. Ziele unserer Einkaufs-
politik sind vor allem die Reduktion negativer Umwelt-
auswirkungen in der gesamten Zulieferkette. So sind
wir bereits dabei, den Plan zur Verringerung des CO2-
FuRabdrucks unserer Fahrzeugflotte umzusetzen.

Transparenz und Mitentscheidung in
der Zulieferkette

Wir stehen in der Verantwortung, einen transparenten
und partnerschaftlichen Dialog mit allen Beteiligten
unserer Zulieferkette anzubieten und einzufordern.
Grundsdtzlich suchen wir mit unseren Lieferanten den
Dialog, ganz besonders in schwierigen Situationen,
zum Beispiel bei Lieferengpd&ssen und Reklamationen.

Regionale Lieferanten und Geschdafts-
partner

Regionale Lieferanten schdtzen wir wegen ihrer
geografischen N&he und ihrer erhdhten Flexibilitdt.
Schon bei der Angebotseinholung fragen wir gezielt
Unternehmen an, die nach fairen Arbeitsstandards
agieren. Wir setzen dabei auf das Entscheidungsver-
modgen unserer Mitarbeiter. Sie wdhlen anhand der
Kriterien Qualitat, Geschdftsbeziehung, soziale Nach-
haltigkeit und wirtschaftliche Tragfdhigkeit die fur uns
passenden Lieferanten aus.



®

Wir investieren in innovative Ideen und
Unsere Neugier ist der Funke, der Innovation : TR
vorantreibt. Die Gemeinhardt Service GmbH arbeitet treiben damit die Zukunft des

Uberwiegend mit regionalen Banken. Wir gestalten Mittelstandes voran.
die Zukunft mit verl@sslichen Finanzpartnern, die
bereit sind, unsere dkologisch nachhaltigen Ideen zu
finanzieren. Unsere regionalen Hausbanken erleben
wir als verld@ssliche und wohlwollende Partner.

Ethische Haltung im Umgang mit
Geldmitteln

Soziale Haltung im Umgang mit
Geldmitteln

Unternehmensertrdge sollen dazu dienen, aus-
reichendes Kapital zu generieren, um das Unter-
nehmen langfristig abzusichern. Es werden keine
Gewinne aus dem Unternehmen entnommen, wenn
das Unternehmen finanziell gefdhrdet ist oder
finanziell gefdhrdet werden kénnte.

Im Sinne des Gemeinwohls gehen wir unsere
Finanzgeschdafte anders an, als der Mainstream:
Nachhaltige Geschdfte sind uns genauso wichtig, wie
der Gewinn in der Bilanzsumme.
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Menschenwlrde am Arbeitsplatz
Feedbackkultur auf Augenhdhe

Wir legen Wert auf ein positives Arbeitsklima und offene
FUhrungsstrukturen. Durch die Einfuhrung einer Mitarbei-
ter-App kénnen alle Mitarbeitenden, auch diejenigen auf
den Baustellen, jederzeit Feedback geben. Regelmalige
Umfragen zur Zufriedenheit der Mitarbeiter stellen sicher,
dass alle Kolleginnen und Kollegen zu Wort kommen.
Gemeinsam erreichen wir groRe Ziele, in dem wir
Neugier fordern und eine wertschdtzende Fehlerkultur
aufbauen.

Fairer Lohn

Wir férdern und unterstltzen unsere Mitarbeiter, damit
sie ihr Potential voll entfalten kénnen.

Unseren Erfolg verdanken wir unseren Mitarbeitern,
die jeden Tag ihr Bestes geben. Das ist fur uns nicht
selbstverstandlich. Bei uns werden alle Mitarbeiter
fair bezahlt, damit sie mit einem Vollzeitjob finanziell
sorgenfrei ihre Zukunft sichern und

langfristig planen kénnen. Nicht nur der Einstiegslohn
stimmt: Auch unsere Auszubildenden werden Uber-
tariflich vergutet und ungelernte Mitarbeiter profitieren
von unseren attraktiven Léhnen.

Gemeinsam treiben wir Innovationen
voran

Als fuhrende Experten im Spezialgerustbau leisten
unsere engagierten Mitarbeiter jeden Tag Pionierarbeit.
Die Art, wie wir denken und arbeiten, schafft Mehrwert fur
anspruchsvolle und herausragende Projekte.
Unternehmenszahlen, Umsatzentwicklungen, Auftrags-
quoten, Umsatz- und Marketingziele werden halbjdhrlich
von den GeschdftsfUhrern kommuniziert. Strategische
Entscheidungen beschliefen wir mit unseren FUhrungs-
kraften.

Sowohl bei der Arbeit als auch in der Freizeit férdern wir
unsere Teamkollegen, damit wir gemeinsam Grol3es erreichen.



Kunden, die auf 6kologisch vertretbare Materialien Wert legen, finden bei uns ein

offenes Ohr.

Wir nehmen Stellung zu politischen Themen und engagieren uns in der Region fur soziale Projekte. Produkte, die wir
produzieren, haben entweder einen Genuss- oder einen Nutzwert. Der Gedanke des nachhaltigen Wirtschaftens wird
von Kunden wertschdtzend wahrgenommen, wenngleich unsere Branche bekanntermafen nicht als nachhaltig

bezeichnet werden kann.

®

Wie jede andere Branche muss auch
die Bauindustrie alles in ihrer Macht
Stehende tun, um ihren ékologischen
FuRabdruck zu minimieren.

Wir nehmen die Herausforderung an
und arbeiten konsequent an
Verbesserungen.

Kooperation und Solidaritat mit
Mitunternehmen

Viele Projekte kénnen wir nur mit guter Kooperation
auf der Baustelle abwickeln. Wir begegnen unseren

Mitbewerbern auf Augenhéhe und mit einer solidari-
schen und respektvollen Grundhaltung.

Okologische Auswirkungen durch
Nutzung und Entsorgung von Produkten
und Dienstleistungen

Ein Bewusstsein, die Wertschépfungskette in Zukunft
unter o6kologischen Gesichtspunkten zu betrachten,
ist durch die GWO entstanden. Seit einigen Jahren
arbeiten wir in einem papierlosen Buro. In ausfuhrlichen
Beratungsgesprdchen bieten wir Kunden, soweit
maoglich, HolzgerUste an. AuRerdem erklGren wir die
unterschiedlichen  Verwendungsmaoglichkeiten  von
GerUsten, Planen und Platten. Vor- und Nachteile
okologischer Aspekte werden mit den individuellen
Kundenbedurfnissen abgestimmt.

Wir betreiben die erste mobile Gerust-
bau-WaschstralRe der Welt

Seit 2020 betreiben wir eine mobile GerlUst-Waschstralke,
um Kunden der Lebensmittelindustrie komplett saubere
GerUste anzubieten und die Reinigung fur unsere
Mitarbeiter gesundheitsférdernd zu optimieren.
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Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

Wir verstehen uns als Dienstleister von Menschen fur Menschen und verfolgen eine bodensténdige Geschdftspolitik
mit fairen Angeboten, kompetenter Beratung und persénlichem Kontakt. Unsere Konstruktionen sind auf maximale
Sicherheit ausgerichtet, um die Gesundheit der Mitarbeiter und Kunden gleichermafden zu gewdhrleisten. In unserer
Region bieten wir dauerhaft sichere Arbeitsplétze und kennen unsere soziale, dkologische und gesellschaftliche

Verantwortung.

Beitrag zum Gemeinwesen

Wir sehen uns in der Verantwortung, Gesellschaft und Umwelt in unserer Heimat zu férdern. Junge Menschen mit
Lernbeeintrachtigungen profitieren von unserem internen Ausbildungs- und Férderprogramm. Im Bereich Sponsoring
und Spenden unterstitzen wir regional verschiedene Projekte, Einrichtungen und Organisationen in den Themenfeldern

Bildung, Kultur und Soziales.

I &%

In Zeiten wachsender sozialer
Ungerechtigkeit setzen wir

Zeichen der Mitmenschlichkeit. @

Reduktion ékologischer Auswirkungen

Die Reduktion 6kologischer Auswirkungen ist im Rahmen
unserer Moglichkeiten ein grofRes Ziel des Unternehmens.
Wir Ubernehmen im gesamten Wertschopfungsprozess
Verantwortung fur die &kologischen Auswirkungen
unserer Geschdftstatigkeit und achten auf einen
schonenden Umgang mit natdrlichen Ressourcen.

Wir stellen uns im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
der Verantwortung, den Umweltschutz fortwdhrend
aktiv weiterzuentwickeln und so die Belastungen fur die
Umwelt im Rahmen unserer Méglichkeiten Schritt fur
Schritt zu verringern. Auch kritische Themen teilen wir
offentlich. Beim Thema ,Konfliktrohstoffe” behalten wir
aktuelle Entwicklungen im Blick.

Transparenz und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Der vorliegende Bericht ist die erste Gemeinwohl-
bilanzierung der Gemeinhardt Service GmbH. Wie viele
Unternehmen, die sich mit dem Thema Nachhaltigkeit
beschdftigen, sind auch wir der Meinung: Der Wegistdas
Ziel. Hinter jedem Punkt der Bilanz verbergen sich neue
Ideen, Verbesserungsvorschléige und Anforderungen.
Wir gehen als lernende Organisation den Weg der
Nachhaltigkeit mit gréfitmaoglicher Transparenz.

Die Dinge anders, aber besser zu machen, kann lange
dauern — und wir stehen erst am Anfang.
Doch: Wir nehmen die Herausforderung an!



GEMEINWOH LT)
OKONOMIE & Yirtschaftsmodel

mit Zukunft
Bilanzierendes
Unternehmen
mit externem Audit

Externes Audit

Gemeinwohl-
Bilanz

Gemeinhardt Service GmbH

Berlhrungsgruppe

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:

GESELLSCHAFTLICHES

UMFELD

M5.0
Kompaktbilanz

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde in der

Zulieferkette:

10 %

B1 Ethische Haltung im Umgang

mit Geldmitteln:

10 %
C1 Menschenwiirde am
Arbeitsplatz:

90 %
D1 Ethische Kund*innen
beziehungen:

90 %

E1 Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte und

Dienstleistungen:

20 %

2018-2019

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der

Zulieferkette:
10 %

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

90 %

C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

40 %

D2 Kooperation und
Solidaritat mit

Mitunternehmen:

50 %

E2 Beitrag zum

Gemeinwesen:

40 %

Auditor*In:

Nils Wittke

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der

Zulieferkette:

30 %

B3 Sozial-tkologische
Investitionen und

Mittelverwendung:
10 %

C3 Forderung des
okologischen Verhaltens

der Mitarbeitenden:
20 %

D3 Okologische
Auswirkung durch
Nutzung und Entsorgung
von Produkten und

Dienstleistungen:

20 %
E3 Reduktion
Okologischer
Auswirkungen:

30 %

Testat glltig bis:
31. Oktober
2022

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der

Zulieferkette:

10 %

B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

10 %

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und

Transparenz:

60 %
D4 Kund*innen
Mitwirkung und
Produkttransparenz:

40 %

E4 Transparenz und
gesellschaftliche

Mitentscheidung:
30 %

BILANZSUMME:

377

Mit diesem Testat wird das Audit des Gemeinwohl-Berichtes bestéatigt. Das Testat bezieht sich auf die Gemeinwohl-Bilanz 5.0. TestatID: typrj

Nahere Informationen zur Matrix und dem Auditsystem finden Sie auf www.ecogood.org
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Wir sind Impulsgeber fir Deutschlands
néchste Unternehmergeneration

Mentoring fur Nachfolger in Familienbetrieben

Spielst Du mit dem Gedanken, den Handwerksbetrieb
Deiner Eltern zu Ubernehmen? Du willst Dein eigener Herr
sein, die Dinge anpacken und gestalten? Dich begeistern
die Themen ,Unternehnmensnachfolge” und ,Leadership
im Familienbetrieb”? Du hast Interesse an einem
authentischen und planbaren Unternehmen? Du willst
wissen, wie es in anderen Handwerkbetrieben funktioniert?
Dann bist Du bei uns genau richtig. Lass Dich von uns
begeistern, Unternehmensfihrung neu zu denken und eine
moderne Version von Unternenmertum zu leben.

In der Gemeinhardt Talentschmiede ermutigen wir junge
Menschen in Familienbetrieben fur eine Selbststandigkeit
im Handwerk. Denn eine Karriere als selbsténdiger
Unternehmer bringt grofée Chancen und viele Méglichkeiten
des Gestaltens mit sich, auch der eigenen Entfaltung.
Die Talentschmiede unterstutzt junge Grunderinnen und
Grunder und fordert interessante Perspektiven fur eine
maogliche Unternehmensnachfolge.

10

Wir schaffen die besten Bedingungen fur
Ihre Karriere

Ob Berufserfahrene, Schuiler oder Studenten: Wir suchen
Persénlichkeiten, die etwas bewegen. Fur unsere auf
Wachstum angelegten Projekte suchen wir engagierte
Menschen, die mit uns Geschichte schreiben. Denn
wir bauen nicht nur GerUste, sondern tragen mit
unseren Visionen, verrlckten Ideen und technischen
Moglichkeiten Verantwortung fur eine nachhaltige
Zukunft.

Dafur suchen wir Menschen mit unterschiedlichsten
Fahigkeiten und Erfahrungen. Personlichkeiten, die
Aufdergewodhnliches schaffen wollen und Talente, die
an verrdckte Ideen mit Innovationskraft glauben. Wir
arpeiten mit Menschen, die bereit sind, neue Wege zu
gehen, und keine Angst davor haben, auch mal Fehler
zu machen. Werden Sie Teil unserer werteorientierten
Unternehmenskultur.

Ihr neuer Job wartet auf Sie!




Steig bei uns ein und mach ein Praktikum bei Gemeinhardt.

Du fragst Dich, wie auf einer Baustelle oder in einer GerUstbaufirma gearbeitet wird? Was genau ein Bauleiter oder Ko-
lonnenfUhrer macht? Mit welchen Programmen gigantische GerUstbauprojekte umgesetzt werden? Dann nutze die
Chance und mache ein Praktikum bei uns. Denn Dir stehen viele Turen offen. Hierfir meldest Du Dich am besten sofort
bei uns und fragst nach einer Méglichkeit fUr ein Schnupperpraktikum. Wir bieten Dir ein freiwilliges oder schulisches
Pflichtpraktikum. Dabei erhdltst Du Einblick in den Arbeitsalltag bei Gemeinhardt und begleitest unsere Auszubildenden
und Kollegen, die Dir unseren Arbeitsalltag zeigen und Dich mitarbeiten lassen.

Hért sich gut an?
Dann steig bei uns ein!

Bau Dir was auf!
Mach eine Ausbildung im Handwerk!

Du hast bald Deinen Schulabschluss in der Tasche
und Uberlegst, was danach kommt? Du willst voll
durchstarten, bist offen und hast SpalR am Lernen? Du
fragst Dich, welcher Beruf zu Dir passt und willst hoch
hinaus? Dann brauchst Du einen Job, der SpalR macht.
Bei uns bist Du dann genau richtig. Lass Dich von unseren
Ausbildungsberufen begeistern und bring Deine Power
auf den Weg. Wir bieten Dir eine fundierte Ausbildung
und jede Menge Outdoor-Abenteuer.

So kannst Du Dich bewerben:

—

. Mit einem kurzen Video per WhatsApp
an 0163 — 34 344 52.
Nenn uns Deinen Namen und den Job, fur den Du Dich
bewirbst. Wir melden uns schnellstmoglich bei Dir.

2.0der schreib uns direkt eine Online-Bewerbung:
www.spezialgeruestbau.de/kontakt/bewerbung

Zur Bewerbung

n



Gemeinhardt Service GmbH
Dr-Gemeinhardt-Stralke 1-3
04741 RolRwein

info@gemeinhardt-service.de
www.gemeinhardt-service.de

+49 34322 4720



